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按照区人才工作总体部署，为进一步落实《通武廊三地高技能领域人才战略合作协议》，充分发挥职业技能竞赛在技术工人培养中的引领示范作用，大力推进我区高技能人才队伍建设，在全区营造学习专业技能的浓厚氛围，激励劳动者崇尚技能、学习技能、使用技能，进而使技能人才脱颖而出，为武清经济社会发展提供强有力的技能人才支撑，决定举办武清区第二届职业技能大赛，同时也作为第二届“通武廊”职业技能大赛武清区的选拔赛。为了确保大赛的顺利进行，特制定本方案。
一、组织机构
（一）举办单位
主办单位：武清区人力资源和社会保障局
协办单位：武清区总工会
武清区妇女联合会
武清区职教中心
天津市幸福家缘职业培训学校
天津市武清区雍阳烹饪职业培训学校
天津市谷发酒店管理有限公司
（二）大赛组委会
成立2019年武清区第二届职业技能大赛组委会，负责组织和协调大赛的各项工作。成员如下：
主  任：王春来   区委组织部副部长、区人力社保局局长
副主任：邵士平   区人力社保局副局长      
        郭  洁   区总工会经费审查委员会主任
王文艳   区妇女联合会副主席
张学忠   区职教中心副校长
成  员：由区人力社保局、区总工会、区妇联、区职教中心等单位的相关科室负责同志组成。
（三）组委会办公室
组委会办公室设在区人力社保局就业训练中心，具体负责大赛的各项组织工作。
（四）组委会工作组
根据大赛安排，组委会下设裁判组、赛务组、宣传组、保障组、安全组和仲裁委员会。
二、参赛范围
凡符合法定劳动年龄，在我区从事电工、育婴员、中式烹调师专业工种的从业人员均可报名参赛。
已获得“全国五一劳动奖章”、“全国技术能手”等国家级荣誉称号的技术人员，不能报名参加竞赛。
三、竞赛设置
（一）竞赛标准
按照人力资源和社会保障部颁发的《国家职业标准》高级工（国家职业资格三级）标准设置，适当加入技师（国家职业资格二级）的知识和能力要求。
（二）竞赛项目
电工、育婴员、中式烹调师
（三）竞赛评审
评审工作由各竞赛工种的区内外行业专家为评委组成的裁判组负责实施，裁判员应具有技师以上《国家职业资格证书》或同等水平从业资格证明。
四、竞赛形式
海选采取理论淘汰制，参赛选手理论知识竞赛成绩优胜者方可参加初赛，每个工种取前20名进入初赛。
初赛采取实际操作技能竞赛，择优选取前15名进入决赛。
决赛采取总成绩排名制，包括理论笔试竞赛和实际操作技能竞赛两部分，各工种参赛选手按竞赛总成绩的排名决定名次（理论占30%，实际操作技能占70%）。
当各工种报名参赛人数少于20人时，不再进行海选和初赛，直接进入决赛阶段。
五、竞赛流程
（一）宣传阶段
5月上旬至6月上旬，通过区电视台、报刊及网络平台等方式进行广泛的宣传发动，各单位进行深入动员，发动职工、群
众广泛参与。
（二）海选阶段
1.考试地点：武清区公共实训中心（天津市武清区泉月路与源春道交口）
2.考试时间： 6月14日
（三）初赛阶段
1. 电工、育婴员：6月27日 武清区公共实训中心
2. 中式烹调师：6月28日 天津市谷发酒店管理有限公司
（四）决赛阶段
1. 中式烹调师：7月15日 天津市谷发酒店管理有限公司
2. 电工、育婴员：7月16日 武清区公共实训中心
以上大赛的时间、地点如有变动，以组委会通知为准。
六、竞赛报名
（一）报名方式
1.网上报名：参赛选手登录武清区政务网、武清区公共就业服务网、武清人力社保微信公众号下载报名表，以电子邮件的形式发送至wqds2019@163.com进行报名。
2.电话报名：参赛选手直接可拨打59618763进行报名。
3.现场报名：参赛选手直接前往大赛组委会办公室（区人力社保局就业训练中心，武清区泉月路与源春道交口）进行报名。
（二）报名形式
参赛报名可以采取个人单独报名、单位（企业）推荐报名，也可以按照属地辖区或行业归口由各镇街、园区、委办局进行汇总集中报名。
（三）报名要求
报名时需填写武清区第二届职业技能大赛选手报名表，并提供近期1寸证件照片1张。
（四）报名时间
报名时间即日起至6月10日。
七、工作分工
（一）承办单位职责
区人力社保局负责整个大赛的组织实施，局就业训练中心具体负责大赛组织、计划、协调工作，局办公室负责协调对本次大赛的宣传报道。
（二）协办单位职责
区总工会负责协助进行大赛的宣传，发动区内各行业、企业选送选手进行报名，落实工会对获奖选手的奖励政策。
区妇联负责协助进行大赛的宣传，发动区内育婴员行业选手进行报名，落实妇联对获奖选手的奖励政策。
区职教中心负责提供电工竞赛的相关技术支持，负责协调有关专家组建电工竞赛的裁判组，进行理论知识竞赛阅卷和实际操作竞赛全程评判。
天津市幸福家缘职业培训学校负责协调有关专家组建育婴员竞赛的裁判组并提供相关技术支持，进行理论知识竞赛阅卷和实操操作竞赛全程评判。
天津市武清区雍阳烹饪职业培训学校负责协调有关专家组建中式烹调师竞赛的裁判组并提供相关技术支持，进行理论知识竞赛阅卷和实际操作竞赛全程评判。
天津市谷发酒店管理有限公司负责提供中式烹调师实际操作场地、设备、器材及耗材等相关保障。
八、奖励政策
大赛遵循“公平、公正、公开”原则，各工种分别评选出一等奖1名、二等奖2名、三等奖3名、优秀奖9名，对获奖人员进行表彰并颁发获奖证书。取得各工种前5名的选手将代表武清区参加第二届“通武廊”职业技能大赛的决赛，在“通武廊”职业技能大赛中取得名次的选手按照大赛奖励政策另行奖励。
（一）各工种前6名选手，已取得初、中级职业资格或技能等级的，可晋升高级工职业资格或技能等级；已取得高级工职业资格或技能等级的，可晋升到技师职业资格或技能等级；没有职业资格或技能等级证书选手，可晋升中级工职业资格或技能等级。
（二）选手通过大赛取得技师、高级技师职业资格的，按照《武清区关于进一步抢抓京津冀协同发展机遇加快建设创新创业人才聚集地的若干措施》规定，对企事业单位中取得《目录》内高级技师、技师职业资格的高技能人才，给予3万元、1万元奖励。
（三）取得各工种竞赛第一名且为已建工会的企事业单位职工，区总工会将优先推荐参加下一年度的天津市五一劳动奖章评选，并列入下一届武清区五一劳动奖章候选人。
（四）取得各工种竞赛第一名的女选手，区妇联将按规定列入下一年度“区三八红旗手”候选人。
九、工作要求
（一）加强领导，精心组织。举办技能大赛是展示我区技能人才技术水平和技能人才培训成果的重要手段，各单位要高度重视、统一思想、科学安排、密切配合，加强对大赛工作的组织领导。各镇街园区、委办局、相关单位要进一步加大宣传力度，为大赛营造良好的氛围，切实做好大赛的深入动员，发动职工群众广泛参与。
（二）强化管理，注重质量。按照国家职业标准的要求，借鉴国际技能竞赛的先进理念，结合自身实际情况，合理组织专家队伍、科学制定实施方案、严密组织实施，注重提高竞赛的技术含量，保证竞赛技术技能的高标准。对竞赛活动要严格管理，确保公开、公平、公正，确保竞赛工作高质量。
（三）加大宣传力度，营造社会氛围。充分利用广播、电视、报刊、网络等媒体向社会大力宣传大赛，扩大大赛社会影响。各媒体对大赛现场要进行广泛的跟踪报道，及时对优秀参赛选手进行采访，充分展示优秀选手的职业素质、技能水平。


                            
                  天津市武清区人力资源和社会保障局
                  2019年4月30日   

