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为什么要开展

场所创建？



• 国家卫生城市自命名后每3年复审一次

• 健康教育与健康促进算作其中一项

• 机关、企业、街道、居委会、学校、医院



全国爱卫办将委托第三方专业机构，每年对全国所有国家卫生城市开展评价工作，构建健康城市指

数（Healthy City Index,HCI）, 分析评价各城市健康城市建设的工作进展，促进各地及时发现工

作中的薄弱环节，不断改进健康城市建设的工作质量，推动健康城市建设良性发展



• 健康细胞工程

• 健康企业

• 健康学校

• 健康社区



• 推进健康社区、健康企业、健康

家庭、健康城区、健康村镇等示

范工程

• 到2022年和2030年，健康细胞

建设取得明显成效并逐步扩大。



健康教育

9

健康教育通过有目的、有计划、有系统的传播

卫生保健知识和技能，帮助人们树立正确的健康

观念，自愿采纳健康的行为和生活方式，消除或

减轻影响健康的危险因素，预防疾病，促进健康，

提高生命质量。

核 心：行为和生活方式改善
主要任务：动员个人为促进自己的健康改善行为



健康促进

10

健康促进是促进人们维护和提高他们

自身健康的过程，是协调人类与他们环境

之间的战略，规定个人与社会对健康各自

所负的责任。

核心：创造有利于健康的支持性环境

基本策略：政府主导+部门间合作
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• 核心内容

•将健康融入政策

•提高职工健康素养
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• 公开承诺

• 与街道签订承诺书或者与政府签订

承诺书。

• 召开全体职工大会，倡议职工积

极参加。

• 如果职工较多，可以由职工代表参

加，必须全员告知

• 有职工签署的倡议书

一、组织管理-承诺倡导





公开承诺

企业内部的网站

微信群

公告栏



• 通知、签到、照片、记录;告知创建目标和具体的方案

动员会



• 成立健康促进领导小组，

明确职责分工

• 红头文件，盖章

• 网络齐全，覆盖所有部门

• 每季度召开例会，讨论主

要健康问题

• 会议记录，照片

一、组织管理-协调机制



• 领导小组的成立很重要！！！！！



• 领导小组会议照片，必须留档，

而且真实，签到。

• 会议内容，针对创建过程中遇

到的问题或者需要解决的问题

• 第一季度：成立领导小组

• 第二季度：建章立制，改善环境

等等

• 第三季度：安排体检，或者讲座

• 第四季度：。。。。。



• 纳入年度工作计划或发展规划

• 当年的计划中如果没有，可在下一年的计划中添加相关内容

一、组织管理-规章制度



• 在整个年度工作计划中，要能

看到针对健康促进工作的部署



• 改善环境卫生

• 公共场所无烟

• 健康生活方式

• 预防突发事件

• 所有规章制度都是促进职工健康的。

• 根据实际情况来制定，制度必须真实



• 制定促进职工健康的规章制度和措施，每制定一条得1分，累计不超过3分。



• 专人负责工作，接受一次培

训

• 此人负责创建工作的资料汇

总、协调沟通等工作。

• 熟悉掌握创建标准

• 制定计划和写总结

• 计划必须有针对性的解决职

工健康问题。

• 整理档案

一、组织管理-组织实施



• 健康促进企业工作计划

• 针对性要明确，目标能实现（近期、中期、远期）

• 内容明确：需要做哪些事情？可以依据创建标准来做

• 1.成立领导小组

• 2.建章立制

• 3.开展无烟单位创建

• 4.提供健身设施或者阅读场所

• 5.配备医务人员或者药品

• 6.开展健康知识讲座（分季度安排、授课老师）

• 7.。。。。。。。

• 措施具体：针对出现的问题，怎么解决

• 责任分工合理：需要多个部门的协助

• 经费预算

内容明确、

措施具体、

责任分工合理



• 总结

• 要与计划对应，偏差不能太大，切

忌计划中的工作，总结中没有体现

• 文字通顺，无逻辑错误

• 照片与活动一一对应

• 工作的成绩和问题

• 下一步的计划



• 基本情况

• 成绩和做法

• 工作取得了哪些主要成绩，采取了哪些方法、措施，收到了什么效果等，这些都是工

作的主要内容，需要较多事实和数据。

• 经验和教训

• 通过对实践过程进行认真的分析，总结经验，吸取教训，发现规律性的东西，使感性

认识上升到理性认识。

• 今后打算

• 下一步将怎样纠正错误，发扬成绩，准备取得什么样的新成就，不必像计划那样具体，

但一般不能少了这些计划。



• 室内公共场所、工作场所禁

止吸烟

• 有相关规章制度，奖惩制度，

巡查制度，设置吸烟区。

• 室内无烟味、无烟头

• 电梯、公共厕所、会议室等

有无烟标识

• 张贴标识

• 无烟草广告

无烟环境



• 环境整洁，垃圾随时清理

• 厕所清洁卫生，有洗手设

施。

•

自然环境



 可以在企业区域内设置健康

教育宣传栏

 定期更换



职工食堂

 符合卫生要求

 证照齐全、

 操作间整洁规范

 有相关的健康教育宣传



• 生产性废水、废气、废渣和生活污水的排放符合国家相关法律法规

的规定和要求。

• 开展病媒生物防制工作，“四害”密度控制在国家标准之内。

• 生产布局合理，达到《工业企业设计卫生标准》的要求，做到有害

作业和无害作业分开；作业场所有与职业病危害防护相适应的设施、

设备，有配套的更衣间、洗浴间、孕妇休息间等卫生设施。

（补充）



• 有健身场所，定期维护（2分）

• 阅览室，提供健康教育资料,如
报纸、杂志等。（2分）

• 对弱势群体有健康帮扶措施（2
分）

人文环境



健康服务

主题活动

健康活动



• 结合单位特点设置卫生室，配

备人员和必要的医疗用品

• 没有卫生室或者医务室，有专

人接受急救和疾病预防知识培

训

• 有培训合格证，或者照片等

健康促进企业--健康服务



• 定期组织职工体检（一年一次？ 两年一次？）

• 根据体检结果，制定有针对性的健康管理计划

健康促进企业--健康服务



• 针对职工体检结果，机关、企业有哪些举措？如举办知识讲座、请医
生义诊等等



• 开展工间操

• 开展跑步、爬山、球类、游泳等活动

• 有活动记录、照片

健康促进企业--主题活动



• 4次讲座

• 科学就医、合理用药、传染病

预防、安全急救、合理膳食、

适量运动、戒烟限酒等

• 有通知、签到、讲课课件、照片、

小结

• 尽量找活动室或者会议室较大的

• 请专业人员来讲



• 2次职业防护技能比赛、急救自救演示

• 方案、活动照片、视频，记录小结

• 可以根据企业情况，多次开展相关内容

健康促进企业--主题活动



• 4次以上职业安全和职业防护

专题讲座

• 呼吸防护

• 噪声防护等

• 有方案、活动照片或视频、记

录小结



• 与职工沟通渠道畅通、有效，职工可以通过合适有效的途径参与企

业的民主管理，以维护和保障自身的合法权益。

• 常年开展心理疏导或咨询活动，职工与职工之间、职工与管理者之

间人际关系和谐。

补充



• 1.职工、职工的满意度

• 2.职工、职工的健康状况

• 3.职工、职工的健康素养水平

• 使用健康素养问卷来测评

四、建设效果



• 1、舍弗勒(中国)有限公司建厂初期就设立了医务室，高薪聘请有临床经验的医

学博士负责企业的健康管理，并与太仓市第一人民医院、上海长征医院等数家三

甲医院建立了绿色通道

• 2、严格落实职业防护措施。。委托第三方避行降噪技术处理，对4个厂区4500

多处致噪位点画出平面图，进行噪音实时监控。对员工岗前、岗中及离岗三个环

节进行全方位监测防护。

江苏健康促进企业



• 3、为提高企业工作效率、保护员工健康，在生产加工车间，可以用机械手完成

的，原则上不使用人工，可以坐着操作的，就不让员工站着，灯光照度、操作工

位都有科学的设计；在办公室，桌子高低倾斜可调，座椅可以随意升降。目的是

不断优化岗位设计，保证员工能安全、健康

• 4、开展“健康促进在企业的实践”项目，对照健康促进企业标准查漏补缺，适

地工作融合社会资源，主动接受政府部门指导，引入第三方健康管理机构来提高

企业员工的健康管理服务。



• 累计投入40余万元，委托专业机构连续三年实施“关注心理健康行动”。

• 优化餐饮外包服务，保障职工健康餐饮。

• 开发微信台健康风险评估软件，开展健康危险因素管理。

• 将体检率、职工病假率纳入部门绩效考核，体检率达96%以上。

• 公司在微信公众号同步开设健康微课堂，对听课者进行打卡奖励、增加线

上线下互动咨询环节，吸引员工参与专家讲座，学习健康知识和技能。



• 基线调查显示企业职工存在肠胃等消化系统疾病、高血糖、高血脂以及高血压、

吸烟、心理健康等健康问题。

每年组织全体职工开展综合体检，组织女工开展专项体检，组织特殊岗位人员

开展职业病防护健康体检，为女工免费购置“特病保险”。

为处在备孕期、孕期和哺乳期的女职工创建“爱心妈咪小屋”，小屋设有婴儿

床、紫外线消毒灯等各类母要设施，购置母婴保健书籍，张贴卡通墙纸，提供舒

缓胎教音乐和母乳喂养知识光盘，为特殊期女职工搭建了私密、舒适、便捷、安

全的憩息场所。

爱心妈咪小屋“阳光心态、健康人生”心理讲座

内蒙古健康促进企业



开设“健康大讲堂”。

• 举办“合理膳食、健康人生”知识讲座，引导职工树立了良好的健康饮食习惯；

• 举办“阳光心态、健康人生”心理讲座，引导职工正确排解了自身压力；

• 举办预防“两癌”健康知识讲座和“女职工身心健康”专题培训，增强女工抵御疾

病的自我保护能力。

举办“敬业、孝顺”等系列道德讲堂活动，策划开展员工家属企业行、爱

心帮扶、集体婚礼、文化教育之旅、“家园杯”篮球赛、春季趣味挑战赛、

红歌卡拉OK周、“阳光杯”沙滩趣味挑战赛、排球赛等活动，引导和激

励广大干部员工向上、向善，树立正思维，汇聚正能量



深化“创建学习型组织，争当知识型员工”读书活动。推进“职工读书”活动，

举办“青春悦读”读书分享会和“我的兄弟姐妹PPT展示”活动，坚持开展征文、

演讲、书评、荐书等活动，为职工营造了良好的学习成长氛围。

打造《女职工素质提升大讲堂》品牌。采取“理论+实践”相结合方式，开展了

时装秀表演、工间操比赛、向心力拓展训练、厨艺大比拼、包饺子送一线等女工

实践活动，检验了活动培训成果。累计开展女工品牌活动30余次，提升了女工

组织活力，关爱女工身心健康



• 四个大盒

组织管理

四个小盒或者夹子

健康环境

主要是照片的保留

健康活动

 四个小盒或者夹子

建设效果

 2个小盒或者夹子

档案整理



大盒名称 夹子（小盒）名称 内容清单

组织管理 承诺倡导 1.承诺书一份

2.倡议书若干份

3.召开大会（通知、签到、照片）

协调机制 1.领导小组文件一份（红头文件）

2.工作会议记录4份（每季度一次）

规章制度 1.规划一份

2.规章制度若干（盖章）

组织实施 1.培训课件

2.健康促进企业计划一份

3.健康促进企业总结一份



大盒名称 夹子（小盒）名称 内容清单

健康环境 无烟环境 1.控烟相关制度

2.禁烟标识照片

自然环境 1.现场查看

人文环境 1.健身设备照片及清单

2.健康文化场所照片及健康教育资料清单

3.弱势群体帮扶措施一份



大盒名称 夹子（小盒）名称 内容清单

健康活动 基本健康教育服务 1.医务室照片

2.医务室的设备清单和药品目录

3.参加培训的通知、照片、合格证等

4.职工体检的通知、照片、制定的措施

职业安全 1.4次职业安全讲座

2.2次职业安全的集体活动（方案、照片，总
结）

主题活动 1. 健康讲座4次（通知、照片、课件、总结）

2.集体主题活动4次

健康促进企业



大盒名称 夹子（小盒）名称 内容清单

建设效果 目标人群评价 1.满意度调查（若干份）

2.健康状况调查（总结或者记录）

3.健康素养水平（问卷及总结）



健康的企业和员工会产生更大的社会

效益和经济效益！！

感谢聆听，批评指导


